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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao impla o Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario PLS-PJ, conformeRgulamentar GP n° 10/2015, de 17 de julho
de 2015, atendendo ao que dispde a Resolucdo CRIJINde 2015 e frente aos novos desafios

propostos pelo desenvolvimento da sustentabilidadedministracéo publica federal.

O PLS-PJ foi elaborado de acordo com a missacs&\e os valores institucionais,
vinculando-se a Gestdo Estratégica deste TribMessa perspectiva, os aspectos humanos, sociais,
de responsabilidade ambiental, combate a corrupgiiagdo de conflitos, valorizacdo das pessoas,
acessibilidade, ética e qualidade de vida foranorigados, promovendo a eficiéncia dos

julgamentos e uma gestao publica responsavel.

Dessa forma, o Relatorio de Desempenho do PLS dodaR.52 Regido apresenta 0os
resultados das acdes desempenhadas no ano de @bhparados ao ano de 2016. Como
indicadores, foram considerados gastos e consunmaplel, descartaveis, impressoes, telefonia,
energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de residefmsmas, limpeza, vigilancia, veiculos e

combustivel, qualidade de vida, capacitacao sodantal e acdes desenvolvidas ao longo do ano.

Esse monitoramento e gerenciamento do desempefiheniciaram positivamente
as decisdes administrativas, gerando uma mudangarddigma para um compromisso concreto de
adocdo de novos padrbes de sustentabilidade. @mbeessaltar a assinatura da Carta de
Compromisso para a adesao as iniciativas do Pdotml que representa um grande marco junto

aos principios contemplados e a incorporacao desides nos objetivos institucionais.

O acompanhamento dos indicadores, por exemplo, ko que houve reducéo
no consumo e no gasto do papel reciclado prépricoesequentemente, na quantidade de
impressdes. Em relacdo a telefonia fixa, tambénpdssivel observar uma economia de mais de
50% em relacdo ao ano de 2016. Quanto a gestdestthios, destaca-se a coleta de refugos de
saude, bem como a destinacdo de pilhas e batedasubstituicdo por lampadas de LED nos
edificios das Sedes Judicial e Administrativa. lR&amente a isso, deve-se salientar a oferta do

curso de “Educacao Socioambiental”’, que abrangBpagicipantes.

Com isso, o tema sustentabilidade torna-se cadanaezrecorrente no ambito desta

Corte, alinhado aos processos e a gestdo comodanAssim, o Relatério de Desempenho do PLS



resulta do engajamento individual e coletivo dost@yes e de todos aqueles que contribuiram com
seu conhecimento, habilidade e atitude. Essa dgigaermitiu a efetividade das acdes, com foco

nos resultados, sejam em termos sociais, ambientasondmicos.

1. Apresentacédo

Em 2015, foi publicada pelo Conselho Nacional dstida a Resolucdo CNJ n°
201/2015, que dispde sobre a criagdo e competéasadnidades ou Nucleos Socioambientais nos
Orgéos e Conselhos do Poder Judiciario, além déaiggdo do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario PLS - PJ.

Neste Tribunal Regional o PLS foi instituido peltmARegulamentar GP n° 10/2015
de 17 de julho de 2015, para o periodo de 201528, 2fbnstituindo-se em um instrumento de
implementacgdo da politica de responsabilidade aotdiental vinculado ao Plano Estratégico deste
Regional.

O PLS do TRT 15 abordou diversas iniciativas quarnfodispostas nos seguintes
assuntos: Material de Consumo; Impressdo de dodomenequipamentos instalados; Telefonia;
Energia elétrica; Agua e esgoto; Gestdo de resjdRe®rmas e Layout; Limpeza; Vigilancia;
Veiculos; Combustivel; Qualidade de vida no amleield Trabalho e Capacitacdo de Servidores em
Educacao Socioambiental.

Desse modo, as iniciativas e as demais acOes ddgelas no decorrer do ano
foram igualmente monitoradas, visto que o PLSmépmsto por objetivos, indicadores, parametros,
planos de acbes, metas e responsabilidades canémiretrizes da Resolucao 201/2015.

Enfim, com o intuito de fortalecer as politicas lds voltadas para o
desenvolvimento sustentavel e em consdnancia cdeteaminacdo contida na citada Resolugéo
CNJ n°® 201/2015, apresentamos o Relatério de Dms#m do Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — TRTeferente ao ano de 2017.

2. Metodologia

O relatério sera apresentado anualmente, a cadei@ge sendo o presente relativo

ao ano-exercicio de 2017. O preenchimento foi zedfl pela Assessoria de Gestao Estratégica -
Escritorio de Gestdo Socioambiental, telefone 87B1-1804, emaikge@trt15.jus.br

As informacfes constantes do referido documentanioprestadas pelas seguintes

areas: Alta Administracdo; Assessoria de Seguran¢BEransportes; Assessoria de Apoio aos



Magistrados; Assessoria de Gestdo Estratégicajt@ise de Gestdo Socioambiental; Escola
Judicial; Secretaria Administrativa; Secretaria@gamento e Financas; Secretaria de Gestdo de
Pessoas; Secretaria de Saude e as unidades d&ifiia.

As referidas areas informam o consumo e o gasto Btaterial de Consumo,
Impressdo de documentos e equipamentos instal@d@$onia, Energia elétrica, Agua e esgoto,
Gestao de residuos, Reformas e Layout, Limpezdviga, Veiculos, Combustivel, Qualidade de
vida no ambiente de Trabalho e Capacitacdo ded®ees em Educacdo Socioambiental.

As informacdes sao coletadas gamail, mensalmente ou anulamente, conforme o
caso. Tais dados sao imediatamente registradoslaithps préprias e inseridos no Sistema do
CNJ. Dessa forma, o relatorio inclui breve an&ismmentario sobre o desempenho deste Tribunal
quanto aos temas abordados. Em seguida sdo apdserEs acdes e 0s eventos realizados no

decorrer do ano, que promoveram a gestao socibieatal e econémica na Instituicao.

3. Perfil Institucional

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, radgahoje uma populacéo
superior a 21 milhdes de pessoas, uma das maintes & 24 Regides em que esta dividida a
Justica do Trabalho do Pais. Com relagcédo ao sée, moRegional da 152 Regido é o segundo maior

do pais em volume processual, tendo como dadosiais:

SERVIDORES

EM EXERCICIO NO TRT

DO QUADRO: 3041

REMOVIDOS DE OUTROS ORGAOS: 192
EXERCICIO PROVISORIO: 26
REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS: 354
TOTAL: 3613

MAGISTRADOS:

DESEMBARGADOR DO TRABALHO 55
JUIZ SUBSTITUTO 210

JUIZ TITULAR 151

TOTAL: 416

PROCESSOS JULGADOS EM 207:
NA PRIMERIA INSTANCIA: 338235
NA SEGUNDA INSTANCIA: 97729
TOTAL = 435964



VARAS DO TRABALHO : 153
POSTOS AVANCADOS: 10

VARAS ITINERANTES : 2

Sua jurisdicdo atinge 599 Municipios Paulistasfgzendo 95% do territério do
Estado. Campinas se tornou, assim, a primeira agatéx a Unica cidade do Brasil que, ndo sendo
capital de Estado, sedia 6rgao jurisdicional deiseqg grau, considerados quaisquer dos ramos do
Judiciario.



4. Resultado dos Indicadores TRT 15

1. Materiais de Consumo

1.1 Papel
INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016 2017 AMNALISE

Consumo de papel no-reciclado proprio Fesmas - - -
Consumo de papel reciclado proprio Resmas 28.670 27.694
Consumo de papel proprio Fesmas - - -
(Consumo de papel nio-reciclado cortratado Besmas - - -
Consumo de papel reciclado c ontratado Fesmas - - -
Consumao de papel confratado Besmas - - -
(Consumo de papel total Besmas - - -
(Gasto com papel ndo-reciclado proprio Feals - - -
Gasto com papel reciclado proprio Reais RS 461.7534.12 ES5 161.200.00

No ano de 2017ouve uma reducdo no consumaopapel reciclado préprio de quase
1000 resmas, 0 que equivale a 3% em comparacawadea?2017. Em relacdo ao gasto a economia
foi de 65%, ou seja, R$ 300.554,12. A config@tagas impressoras para padrao frente e verso em
fonte econdmica e o reaproveitamento do papel exohde anotacées e/ou rascunhos sao agdes

continuas que contribuiram para o alcance dostagias.

1.2 Descartaveis

INDICADOR UNMDADE DEMEDIDA 2016 m7 ANALISE
Consumo de copes descartaveis para dgua Centos 19.744 19799
Consumoe de copes descartdveis para café Centos 4.356 5.408
Consume de copes descartdveis total Centos 24.100 25.207
(Gasto com copos desc artdvels para dgua Beais E5 79.800,00 RS 30.000,00
(rasto com copos desc artdveis para café Beais E510.614 00 RS 7.250,00
(Gazto de copos descartivei tofal Fzais RS 90.414 00 B3 46.230,00

Em relacdo ao consumo de descartiveis a possiglida substitui-los por copos

biodegradaveis esta sendo avaliada por este Tilibuna




1.3 Agua envasada em embalagem plastica

INDICADOR UNMIDADE DE MEDI DA 1015 017
Consumoe de embabgens descartivels para
ligua mmneral Unidades 1.200 4320
Euﬂsuma de embalagens retorndveiz para
igua min=ral Unidades 0 0
Gasto com dgua mineral em embabgens
descartdveis Reais RS 624 00 RS52.721.60
(Gasto com dgua mineral em embabgens
retorndveis Fesis 0 0

ANALISE

No ano de 2017 o consumo de embalagens descarti®/éagua mineral representou
um aumento de quase 3% em relacdo ao mesmo peldo2idl6, ou seja, foram conumidas 3.120
embalagens a mais que no ano anterior. ConsequamiEnmouve um acréscimo no gasto,
registrando uma despesa excedente de R$ 2.097,60.

1.4 Impressao

INDICADOR UMIDADE DE MEDI DA 2016 017 ANALISE
Quantidade de Impressies Impressdes 114.6580 110.776
Equipamentos mstalados Equipamentos 2.383 - -
Performanc e dos equipamentos Impressdes/Equipamentos 43124 - -
(Gasto com aquisigies dz suprimentos Reais FES52.674920 25 E5133.023,72
Gaste com aquisigho de Impressoras Beeais 0 0 0
(Gazto com contratos de terceirizagio Baaiz RS 1.096.671,30 ES 40.089.07

Em virtude de uma falha no sistema que calculaamtilade de impressoras ativas neste
orgao nao foi possivel informar a quantidade dépagnentos instalados, bem como a performance
dos mesmos no ano de 2017. No entanto, verifiquueéhouve uma reducdo de aproximadamente
3% no quantitativo de impressoes.

contratos de terceirzacéo foi registrada uma dimp@tuacentuada, conforme se verifica na tabela.

Em relacdo atogeom aquisicdo de suprimentos e com




2. Contratagdes Sustentaveis

2.1 Telefonia

INDICADOR

UNMIDADE DE MEDI DA

2016

2017

ANALISE

(Fasto com telefomia fwa

Feaisz

E5 742 497 83

E5312.753.66

Total de inhas dz tzlefonia fixa

Linhas telefonicas

545

345

(Gasto com telefonia mowel

Reais

ES 233.603,20

R52323002

Total dz hnhas dz tzlefonia movel

Lmhas Telefonicas

550

A reducdo do gasto com telefonia fixa representa aoonomia de R$ 429.739,19,
ou seja 57% em relacdo ao ano de 2016. A redugdmsto com telefonia movel foi alcancada,

havendo uma diminui¢do de um pouco mais de 8%ejaLl sm torno de R$ 21.294,08.

2.2 Energia

INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016 2017 ANALISE
Consumo de energia elétrica wh 0420548 10,095 333
Grasto com energia elétrica Fzais B35 5.667.058,71 RS 5.8384.604.14

O consumo de energia elétrica aumentou em tor@d@em relacao ao ano de 2016.
Dessa forma, o gasto ocasionou uma despesa de R$38% em comparacdo ao ano anterior. Na
busca por resultados positivos, este Tribunal tdotaglo alguns procedimentos como a troca das
lampadas do Edificio Sede por lampadas de LEMindicdo dos elevadores com substituicdo por
exemplares mais modernos, instalacdo de sensom@®sknca nas escadas, reducao do horario do
ar-condicionado, aproveitamento da energia soterfiguracdo de impressoras e computadores em

modo de economia de energia, entre outras agdes.

2.3 Agua e esgoto

INDICADOR UMIDADE DE MEDIDA ANALISE

Consumoe de dgua m?

2016
42,949
R51.108 464 85

2017
48174
B5 135290073

Reais

(Fasto com dgua

No ano de 2017 o consumo de agua foi excedent. i m3 quando comparado
ao ano anterior. Sendo assim, o resultado do gastdoi diferente, representando um desembolso
de R$ 238.323,72. Na tentativa de atingir os olgeti acdes preventivas e corretivas séo
desenvolvidas no ambito deste Regional, tais commwitoramento de instalacdes hidraulicas, a

adocéao de descargas econdmicas e de torneiraeclutores de pressao.



2.4 Gestao de Residuos

INDI CADOR TMIDADE DE MEDID A 2016 017
[Dies tinacio d e papel E= 433 4 430,80
Destinacio de plisticos = 4235 32,50
Cies tinacio d= metais Kz {1 0,70
Des tinacio de vidros Ez 823 4
[Totzl é2 matenals destinados dreciclazem Ez 1.437 6. 104
Destinacio de residuos de satde Ez 0340 935,90
[Destinacio de residuos de informatica E= 0 1.758
[Ces inagdo d2 suprimentos de impressio Unidades 1758 2343
Dz tinacio dz pilhas 2 bateris E= 38 44
[Destinacdo dzlampata Urndades 0 14000
[Destinacio de residuos de obras e reformas m* 132 186

Alguns indicadores de residuos como papel, plasticoetais e vidros foram
informados com base em estimativrealizadas em algumas areas do Tribi Com relacdo a
destinacao dos residuossaude,suprimentos dimpressaaopilhas e baterias, lampadas e residuos
de obras ereformasa coleta seletiva realiza@ periodicamenteHa no ambito deste Regional um

estudo referenta implantacdo dum Plano de Gestdo de Residuos para todo Tribunal.

2.5 Reformas/Layout

INDICADOR UMIDADE DE MEDIDA 2016 2017
(Gastos com Feforma no Periodo Base Feais B5 330715339200 RS 7.381.548 29
(Gastos com Feforma no Periodo de Eeferéncia Feais E5 681.779.62 B5 3.307.133,90

No ano de 2016 o gasto com Reformas no Periodo foaske R$ 3.307.153,90
contra R$ 7.581.548,29 em relacdo ao ano de 204 valores realizados sdo decorrentes de obras

como ampliacdo, reforma, construcdo e reparo.

2.6 Limpeza

INDI CADOR UM DADE DE MEDIDA 2016 2017
(rastos com Contratos de Limpera no Periodo-Base Feas RS 8.036.821,52 RS 9024 555,37
Area Contratada m? 174252 177.840
(Gastos com Contratos de Limpera no Periodo de
F eferéncia Feais E58.742761,50) RS35 8.936.821.32

Em 2017 houve um aumento de 11% em relacdo ao gastdContrato de Limpeza
de 2016. Quanto a area contratada, houve tambémuumnto de 3588 imOs gastos efetuados

com material de limpeza estdo contemplados nosgastn os contratos.



2.7 Vigilancia

INDICADOR

UNMIDADE DE MEDIDA

2016

2017

(Gastos com Contratos de Vizlancia Armada no

Periodo-Base

Periodo-Base Feals BS 13844 05127 RS 1204643583
Cuantidade de Postos de Viglancia Armada no Periodo-

[Baze Postos Armados a7 161
(Gastos com Contratos de Vigdancia Desarmada no Regis

ES5 190 646 43

RS 1.307 464,56

Cuantidade de Postos de Vigilancia Desarmada no
Periodo-Base

Postos Desarmados

23

18

(Gasto Total com Confratos de Vigilancia no Periodo de
Feferéncia

Reas

BS 1404369770

Em 2016 este Tribunal contava com total de 1200soarmados e desarmados

contra 179 em 2017. Apesar desse aumento no nigegpostos, em 2017 o gasto ficou em torno
de R$13.353.920,49 enquanto que em 2016 o custdefdr$14.043.697,70 representando uma

economia de R$ 689.777,21.

2.8 Veiculo
INDICADOR UMNIDADE DE MEDI DA 2016 o7 ANALISE
Crulometragem km 2.045.320 1.761.351
(Fasztoz com MEnutencio de Veiculos Feaiz RS 424 301,27 ES5 44493412
(Gastos com Contratos de Motonistas Feais R54811.846,24] RS 323025668

Observa-se que a quantidade de quilometragem daergZ®17 diminiu 13% em

relagdo ao ano de 2016. No entanto, o gasto corarmtencdo de veiculos e com contratos de

motoristas registrou aumento, sendo de 4% e 8pecésamente.

Segue, abaixo, quadro demonstrativo com informagigtnentes aos veiculos

deste Tribunal:

INDICADOR UM DADE DE MEDIDA 2016 2017

Cuantidade de Veiculos a G asolina Veiculos 27 28
Chuantidade de Veiculos a Etanol Veiculos 20 17
Cuantidade de Veiculos Flex Veiculos 40 82
Cuantidade de Veiculos a Diesel Veiculos 18 18
Cuanfidade de Veiculos a G as MNatural Veiculos ] 0
Cuantidade de Veiculos Hibridos Veiculos 1]

Cuantidade de Veiculos Eléfricos Veiculos ]

CQuantidade de Veiculos de Servigo Usudrios / Veiculo 43 45
CQuantidade de Veiculos para Transporte de magisirados|  Usudrios / Veiculo 71 100




2.9 Combustivel

2017 ANALISE

INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA 2016
Conzumo de gazclna btros 63262
Conzume de etanol tro= 147868
Conzume de diezel ktro= 16.181
Consumo de gas natural m* 0

No ano de 2017 houve um aumento em torno de 24%emsumo de gasolina e de

26% no consumo de diesel em comparagao ao anol@ée Qdanto ao etanol houve uma economia

de 34.139 litros, que representa 23% aproximadament

3. Qualidade de Vida e Capacitagao

3.1 Qualidade de vida no ambiente de trabalho

INDICADOR UNIDADE DE MEDI DA 2016 2017 ANALISE
Participagdes da Forga de Trabatho em
|Apdes de Oalidade de= Vida Participantss 6.467 6 405
Ouantidade de Agfes de Qualdade de Vida Acdes 37 28
Partictpagdes em Agdes Sobdiras Participantes 8 102
Duantidade de AgBes Solidirias Apbes 21 11
Acdes de nclusio Acdes 1 1

No ano de 2017 foram realizadas 28 a¢bes de Qdalida Vida e no ano de 2016

foram 37, totalizando uma diminuicdo de 24%. N@ssama perspectiva 0 numero de participantes

diminuiu para a quantia de 62. Por outro lado, bawuw aumento da adeséo as acdes solidarias que

contou com 102 participantes nas 11 acOes desedasino ano de 2017. O Tribunal continuou a

desenvolver apenas 01 acéo de inclusédo em 2017.

3.2 Capacitacao e Sensibilizagdo em Educacéo Solieatal

INDICADOR UNDADE DE MEDI DA 2016 07 ANALISE
4efes de capacitagio e sensibilizgio Apdes 0 1
Partictpacio em Apfes de sensibiimacio 2
capacitagio Participanies 0 180

Em 2017 foi desenvolvido no ambito deste Tribumalaurso em EAD - Educacao

Socioambiental que contou com a participacao desg8vidores.



5. AgOes de capacitacdo socioambiental, treinamgntdidade de vida, solidarias, de incluséo e de
incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional

+ Curso Ea["EDUCACAO SOCIAMBIENTAL” - de 29/3 a 30/4: uma turma para novos
servidores (formacéo inicial) e outra para os dersaividores (formacao continuada).

* Participacdo no Curso de Iniciagdo Funcional p&an®vos servidores, promovido pela
Escola Judicial.

» Participacdo no Projeto “APOIA 15", coordenado petaregedoria:
a) com as unidades: VT Lins , VT Atibaia, VT Rioa@, 22 VT Jau , VT Botucatu, VT
Tieté, 12 VT Piracicaba, 12 VT Sorocaba, 22 VT Balba, 22 VT Ribeirdo Preto, 42 VT
Ribeirdo Preto, VT Andradina, VT Cacapava, VT Re&gis1? VT Sertdozinho, 22 VT
Sertdozinho e 22 VT Aracatuba : 255 atendimentos
b) com gestores das unidades que apresentam baoe ide desenvolvimento: 12 VT
Taubaté; 22 VT Presidente Prudente; 22 VT BauruyR2Americana; 32, 42 e 72 VT
Campinas; 52 VT Sao José dos Campos, VT BarrefdsSumare.

* Programa “Promocao de Saude no Trabalho: Qualidadéida e Clima Organizacional”,
com a VT Penapolis, por demanda da Corregedodarea Coordenadoria de Provimento e
Vacancia: 30 atendimentos.

* Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PIRA 5&oservidores inscritos: EAD, |
Encontro Presencial e Il Encontro Presencial.

* Projeto de Gerenciamento do Stress — 30 pessoaldas.

* Grupo de Meditacéo (Mindfulness) — encontros semana

* Grupo de ginastica laboral.

* Grupo de Gestantes — 2 grupos (semestral)

* Vacinacao gripe - Participacdo de 44 Magistrad®sGeservidores, totalizando 900 doses.

* Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacienabram realizados 6 exames
periddicos de Magistrados e 461 exames periddiecevidores.

* Campanhas de Saude:
v Febre Amarela
v Dengue

v Doacéo de Sangue



v Doacéo de Medula

v Controle do Stress

v Mexa-se TRT 15 — estimulo a atividade fisica

v Incentivo ao aleitamento materno (Agosto Dourado)
v Cancer de Mama (Outubro Rosa)

v Cancer de Préstata (Novembro Azul)

v Prevencao da AIDS (Dezembro Vermelho)

v Dia Mundial da Saude

v Colesterol

v 10 medidas contra o HIN1

v Zika Zero

Cartinhas de Natal para os filhos de até 8 anoduwasonarios terceirizados que prestam
servico na sede do Tribunal;

Biblioteca dos terceirizados;

Simpasio “Escravos Modernos e Desigualdade Ragiaédi¢éo);

Visitasde estudantes de faculdades de Dirao Tribung, que alcancaram 758 alun(8
edicdes)

Curso de LIBRAS voltado a servidores deste Tribunal



